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81 Navn og hjemsted

Organisationens navn er Dansk Gynaekologisk Cancer Gruppe og forkortes DGCG (hjemmeside:
dgcg.dk). DGCG er en multidisciplinaer cancergruppe, som er en undergruppe til Danske
Multidiciplineere Cancer Grupper (DMCG) med forankring i Dansk Selskab for Obstetrik og
Gynaekologi (DSOG), Dansk Patologiselskab (DPAS), Dansk Selskab for Klinisk Onkologi (DSKO) og

Dansk Forening for Onkoradiologi.

§2 Formal
DGCG har til formal

1. At udarbejde ensartede retningslinier for visitation, undersggelse, behandling og
opfelgning af gynaekologisk cancer i Danmark

2. Atsikre at undersggelse og behandling af patienter i Danmark med gynaskologisk cancer er
pa et hgjt internationalt niveau. Gruppen skal fglge og vurdere ny international viden samt
bidrage til den internationale udvikling af ny viden samt implementering af denne gennem
aktiv deltagelse i internationale forskningsmiljger og netveerk

3. Atfremme, gennemfgre og prioritere forskning, nationalt og internationalt i gynaekologiske
cancersygdomme pa savel klinisk som basalt niveau

4. At bidrage med materiale til biobank egnet til forskning, samt bidrage med ideer til

projekter.



5. At bidrage til den kliniske database i regi af RKKP med henblik pa forskning og
kvalitetskontrol af undersggelse og behandling af gynaekologisk cancer i Danmark

6. At bidrage til overvagning af det gynakologiske canceromrade og fremkomme med "tidlig”
varsling, nar det er relevant

7. At radgive offentlige myndigheder med henblik pa planlaegning af undersggelse og
behandling af gynaekologisk cancer i Danmark

8. At bidrage med videnspredning i det faglige miljp og i offentligheden.

§3 Organisationens struktur
Organisationen udggres af fglgende organer:

e Bestyrelse
e Forretningsudvalg
e Arbejdsgrupper

84 Bestyrelsen
Bestyrelsen er DGCG’s styrende organ med fglgende sammensaetning:

- Dansk Selskab for Obstetrik og Gynaekologi udpeger 1 gynaekolog per afdeling med hgjt
specialiseret funktion indenfor Gynaekologisk onkologisk operation efter anvisning fra
DGCG, dog maksimalt 5 medlemmer.

- Dansk Patologiselskab udpeger 1 patolog per afdeling med specialiseret funktion efter
anvisning fra DGCG, dog maksimalt 5 medlemmer

- Dansk Selskab for Klinisk Onkologi udpeger 1 klinisk onkolog per afdeling med specialiseret
funktion efter anvisning fra DGCG, dog maksimalt 5 medlemmer

- 1 repraesentant udpeget af Dansk Onkoradiologisk Selskab.

Medlemmerne udpeges i henhold til de enkelte selskabers vedtaegter. Ledige pladser i bestyrelsen
annonceres pa det pagaldende selskabs og DGCG’s hjemmeside.

Bestyrelsen supplerer sig med specialkyndige indenfor ovarie-, cervix, corpus- og vulvacancer,
trophoblastsygdomme, database og forsknings-/biobankgruppe. Den til enhver tid vaerende
formand for de enkelte guidelinegrupper, databasegruppen og forsknings-/biobankgruppen er
reguleere medlemmer og udskiftes saledes, safremt formandskabet andres. Endelig udpeger
Danske Regioner en regionsreprasentant. Relevante personer kan inviteres ad hoc til konkrete
bestyrelsesmgder, herunder fx patientreprasentanter, Kraeftens Bekeempelse o.lign. Disse ad hoc
inviterede deltager i bestyrelsesmgdet til det punkt, de er inviteret til, og har ikke stemmeret.

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand, en naestformand og kan associere en videnskabelig
sekreteer.

Valgprocedure til og i bestyrelsen



Bestyrelsesmedlemmer udpeges for 3 ar ad gangen.
Formanden udpeges for 3 ar af gangen. Bestyrelsen udarbejder selv sin forretningsorden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af medlemmerne er til stede. Hvert
fremmgdt medlem har én stemme.

Valg af formand afggres ved absolut majoritet, dvs. med over halvdelen af de afgivne
stemmer. Valget foregar skriftligt, hvis der er mere end én kandidat.

Safremt der indstilles mere end 1 kandidat, afholdes der valg pa mgdet.
Ved stemmelighed foretages ny valgrunde blandt de ligestillede.

Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen har fglgende opgaveportefglje:
e At godkende retningslinier for visitation, undersggelse, behandling, forskning og
opfelgning for gynaekologisk cancer i Danmark efter at disse har veeret sendt i hgring pa
DGCG’s hjemmeside
e Atinitiere, stgtte og bidrage til forskning
e At informere om nationale igangvaerende forskningsprojekter og protokoller via
DGCG’s hjemmeside
o At stgtte og sikre eksistensen og anvendeligheden af Dansk Gynaekologisk Cancer
Database (DGCD) med henblik pa kvalitetskontrol og forskning
e At fremme og skabe mulighed for nationalt og internationalt samarbejde
e At radgive de involverede videnskabelige selskaber og myndigheder om uddannelse af
leeger, der skal beskaeftige sig med behandling af gynaekologisk cancer
e At radgive offentlige myndigheder med henblik pa forebyggelse, behandling og
forskning omhandlende gynaekologisk cancer.
e Atindkalde til arsmgde
e At udvise ansvarlighed for de til DGCG bevilgede midler, herunder at fremlaegge
regnskab overfor de bevilgende myndigheder og i forbindelse med Arsrapport til
DMCG.

§ 5 Forretningsudvalget

Forretningsudvalget bestar af i alt 6 medlemmer, inkl. formanden, jfr. dog afsnit om geografisk
repraesentation. Medlemmerne udpeges af bestyrelsen ved et ordinzert bestyrelsesmgde. | szerlige
tilfelde kan der foretages udpegning pa et ekstra-ordinaert/ordinaert bestyrelsesmgde, inden
valgperioden er udlgbet. Medlemmerne udpeges for 3 ar af gangen. Forretningsudvalget
konstituerer sig selv med naestformand og sekretzer.

Formanden for DGCG’s bestyrelse er ogsa formand for Forretningsudvalget. Formandens
valgperiode er 3 ar og han/hun kan genvaelges.



Alle 3 specialer skal vaere repraesenteret i forretningsudvalget, saledes at den bestar af mindst 1
gynaekolog, 1 patolog og 1 onkolog, ligesom det tilstraebes, at der er en rimelig geografisk
daekning.

Safremt en geografisk lokation med hgjt specialiseret funktion er uden reprasentation i FU, kan
de, safremt de gnsker det, udpege en repraesentant, der sidder frem til naeste valg, hvor det
tilstraebes et FU pa 6 medlemmer.

Forretningsudvalget fastsaetter i en forretningsorden naermere bestemmelser for sit arbejde,
herunder om indkaldelsesvarsler, dagsordenspunkter og om enkelte medlemmers varetagelse af
seerlige opgaver. Hastende opgaver varetages af Forretningsudvalget.

Forretningsudvalget refererer til DGCG’s bestyrelse. Forretningsudvalget korresponderer Igbende
elektronisk med bestyrelsen og far dennes godkendelse af fx udarbejdede hgringsforslag eller
beslutninger, inden disse sendes til relevante instanser.

§ 6 Arbejdsgrupper

6.1. Guidelinegrupper

Bestyrelsen udnaevner personer, som er ansvarlige for at revidere og opdatere guidelines. Pladser i
guidelinegrupperne annonceres via DGCG’s hjemmeside samt pa de involverede faglige selskabers
hjemmeside. Medlemmer af de tre selskaber kan tilkendegive overfor deres respektive
bestyrelser, at de gnsker udpegelse til en guidelinegruppe. De tre specialer er repraesenteret i
guidelinegrupperne med 3 personer fra hvert speciale. Arbejdsgrupperne kan tilknytte ekspertise
fra det billeddiagnostiske speciale eller andre relevante specialer efter behov.

Man sikrer sig ved udpegning, at der er en rimelig geografisk fordeling mellem de udpegede
medlemmer.

Medlemmer af guidelinegrupperne udpeges i 3 ar med mulighed for forlaengelse, idet man dog
tilstreeber en Igbende inklusion af nye medlemmer.

Grupperne konstituerer sig med en formand, en naestformand og en sekretzer.

Guidelinegruppernes mgder er abne for alle fagrelevante AC’ere ansat ved afdelinger der
varetager udredning og behandling af gynaekologisk cancer. Kun ordinzere medlemmer har
stemmeret ved mgderne.

Guidelinegrupperne har falgende opgaver:

- At udarbejde og opdatere evidensbaserede retningslinier for visitation, undersggelse,
behandling og opfglgning af den pageeldende guidelinegruppes sygdomsomrade. | retningslinierne
skal angives evidensgrad (la-IV) samt styrken af evidens (A-D), der danner baggrund for
anbefalinger. De kliniske retninglinier skal fremadrettet opdateres i overensstemmelse med
Retningsliniesekretariatet i RKKPs bestemmelser og skabelon.

- At sikre at retningslinier og forlgbspakker tilpasses hinanden.



De geeldende retningslinier vurderes mhp. revision hvert ar. De reviderede retningslinier eller
kapitler herfra lzegges til hgring pa DGCG’s hjemmeside 1 maned, inden de vedtages af
bestyrelsen.

Nye retningslinier laegges pa hjemmesiden i 1 maned til hgring. Retningslinierne kan derpa i
bearbejdet form vedtages af bestyrelsen pa et ordinzert bestyrelsesmgde.

Der lzegges referat fra guidelinegruppemgderne pa DGCG’s hjemmeside senest 4 uger efter
mgdet.

6.2. Databasegruppen

Databasegruppen er en arbejdsgruppe udpeget af bestyrelsen. Gruppen bestar af en formand
samt 3 — 4 menige medlemmer udpeget af bestyrelsen. Hver guidelinegruppe er desuden
repraesenteret ved et medlem i databasegruppen. Gruppen kan endvidere tilknytte supplerende
ekspertise i forngdent omfang.

Databasegruppen har falgende opgaver:

-at bidrage til oprettelse, drift og vedligeholdelse af Dansk Gynaekologisk Cancer Database (DGCD)
med henblik pa kvalitetskontrol af undersggelse, behandling og opfglgning af gynaekologisk cancer
i Danmark

-at generere data med henblik pa videnskabelige publikationer

-at bista arbejdsgrupperne ved udarbejdelse af projekter og indsamling af data

-at udarbejde en skriftlig rapport én gang arligt vedrgrende de registrerede data

-at udsende den udarbejdede rapport til hgring til alle afdelinger, der leverer data. Rapporten skal
godkendes i guidelinegrupperne og i bestyrelsen. Den faerdige rapport laegges pa DGCG’s hjemme-
side.

Arbejdsgrupperne kan rekvirere data til bestemte opgaver og projekter.

De indberettende afdelinger kan altid rekvirere udtraek fra DGCD i henhold til geeldende regler,
idet der henvises til http://www.dgcg.dk/index.php/info-om-databasen. Anmodning om
dataudtraek foretages ved at udfylde en anmodningsblanket, der kan downloades fra DGCG's
hjemmeside. Nationale dataudtraek godkendes af bestyrelsen.

6.3. Forsknings-/biobankgruppen

Forsknings-/biobankgruppen er en arbejdsgruppe udpeget af bestyrelsen. Gruppen bestar af
formand samt 6-8 menige medlemmer. Formanden for databasegruppen er regulaert medlem af
forsknings- og biobankgruppen. Ved udpegelsen sikres bred geografisk reprasentation.

Pladser i forsknings- og biobankgruppen annonceres via DGCG’s hjemmeside samt pa de faglige
selskabers hjemmeside.

Forsknings-/biobankgruppen har fglgende opgaver:

-at fremme, gennemfgre og prioritere forskning i gynaekologiske cancersygdomme pa savel klinisk
som basalt niveau

-at assistere forskere, herunder ph.d.-studerende i danske gyn-onkologiske forskningsprojekter.


http://www.dgcg.dk/index.php/info-om-databasen

Forsknings-/biobankgruppen har fglgende opgaver:

-at fremme, gennemfgre og prioritere forskning i gynaekologiske cancersygdomme pa savel klinisk
som basalt niveau

-at assistere forskere, herunder ph.d.-studerende i danske gyn-onkologiske forskningsprojekter.

Forsknings-/biobankgruppen tilrettelaegger sin arbejdsgang i overensstemmelse med de
forskningsmaessige opgaver, der er anfgrt under § 2 Formal og § 6.2 Databasearbejdsgruppen.

6.4. Ad hoc Arbejdsgrupper

Ad hoc arbejdsgrupperne udpeges af bestyrelsen og organiseres som fokuserede arbejdsgrupper.
De fokuserede arbejdsgrupper nedsaettes efter behov. Man sikrer sig ved udpegning, at der er en
rimelig geografisk og specialemaessig fordeling mellem de udpegede medlemmer til ad hoc
arbejdsgruppen.

Ad hoc arbejdsgrupperne har fglgende opgaver:
-de specifikke arbejdsgrupper nedsaettes med et kommissorium bestemt af bestyrelsen.

De enkelte ad hoc arbejdsgrupper fastleegger pa faelles mgder, hvordan den enkelte opgave gribes
an og koordineres. Den hovedansvarlige for den respektive arbejdsgruppe sender via mail
medereferat-er til bestyrelsen. Nar den enkelte arbejdsopgave er feerdigbehandlet i
arbejdsgruppen, sendes en rapport til bestyrelsen, der endeligt godkender rapporten.

§7 Mgdehyppighed

Bestyrelsesmgder
Mgder i bestyrelsen indkaldes med minimum 12 ugers varsel. Bestyrelsen mgdes 2 gange om aret.

Bestyrelsesreferater og referat fra arsmgdet laegges pa DGCG’s hjemmeside.

Ekstraordinaere bestyrelsesmgder

Formanden kan indkalde til ekstraordinzert bestyrelsesmgde, nar der findes anledning hertil.
Formanden skal indkalde til ekstraordinzert bestyrelsesmgde, nar mindst 2 bestyrelsesmedlemmer
afgiver begrundet anmodning herom. Dagsorden for mgdet fastlaegges af formanden.

Megdet skal afholdes senest 8 uger efter anmodningen.

Forretningsudvalgmgder

Megder i Forretningsudvalget indkaldes med minimum 4 ugers varsel. Det tilstreebes at afholde
megde i Forretningsudvalget fire gange om aret. Formanden indkalder til mgderne pa eget initiativ
eller pa anmodning fra et af udvalgets medlemmer. Der lzegges referat fra mgdet pa DGCG’s
hjemmeside hurtigst muligt efter mgdets afholdelse.

Arbejdsgruppemgder
Arbejdsgrupperne mgdes i det omfang, det er ngdvendigt for at holde retningslinier og andre
arbejdsopgaver opdaterede, dog minimum én gang arligt.



Guidelinegruppernes mgder annonceres pa DGCG’s hjemmeside senest 3 uger inden mgdet, dog
ogsa i referatet fra sidste mgde, safremt der allerede foreligger en dato.

Arsmgde

Bestyrelsen indkalder mindst én gang om aret til et mgde for de fagpersoner, som i det daglige
beskaeftiger sig med gynaekologisk cancer eller har forskningsaktivitet omhandlende gynaekologisk
cancer. Arsmgdet er dbent for fagpersoner, der beskaeftiger sig med gynaekologisk cancer.
Arsmgdet annonceres pd DGCG’s hjemmeside og skal varsles minimum 12 uger fgr afholdelse.

Forud for mg@det orienteres der pa DGCG.dk generelt om DGCG’s aktiviteter indenfor det forlgbne
ar ligesom regnskab for foregaende ar fremlaegges her som del af arsrapporten.

Der kan ikke afholdes afstemninger pa arsmgdet, men deltagere har mulighed for at diskutere og
fremsaette forslag til bestyrelse, forretningsudvalg og guidelinegrupper.

Falgende emner skal altid fremlaegges ved drsmgdet:

- Rapportering fra alle arbejdsgrupper om nyt indenfor sygdomsgruppen, herunder vedr.
overordnede, generelle retningslinier for visitation, undersggelse, kontrol og behandling af
gynakologiske cancer i Danmark.

-Landsdaekkende fase 3 protokoller.

Der lzegges referat af arsmgdet pa DGCG’s hjemmeside senest 4 uger efter arsmgdet.

§ 8 Tegningsret
DGCG tegnes af
1. Bestyrelsens formand
2. Ved formandens forfald af naestformanden.

§ 9 Regnskab og revision
Bestyrelsen er ansvarlig for de midler, der tildeles DGCG. Regnskab fremlaegges i DGCG’s
arsrapport.

8§10 Vedtaegtseendringer

Forslag til eendringer i DGCG's vedtagter kraever kvalificeret majoritet med 2/3 af de afgivne
stemmer for at blive vedtaget ved ordinzert bestyrelsesmgde. Forslaget til vedtaegtseendring skal
veere udsendt sammen med indkaldelse til mgdet — svarende til minimum 4 uger inden mgdet.

§11 Opl@sning af DGCG og sammenlaegning (fusion) med andre foreninger

Til oplgsning af DGCG eller sammenlaegning (fusion) af DGCG med en eller flere andre
organisationer kraeves,

(i) at forslaget herom har vaeret bekendtgjort pa DGCG’s hjemmeside mindst 12 uger inden det
ferstkommende bestyrelsesmgde til vedtagelse af oplgsningen hhv. sammenslutningen,



(i) at oplgsningen hhv. sammenslutningen vedtages af bestyrelsen pa to bestyrelsesmgder med
mindst 4 og hgjst 12 ugers mellemrum,

(iii) at vedtagelse sker pa hvert af bestyrelsesmgderne med en majoritet pa mindst 4/5 af samtlige
pa det pageldende mg@de repraesenterede stemmer.

Ved opl@sning af DGCG treffer bestyrelsen pa den seneste af de to for beslutningen ngdvendige
bestyrelsesmgder (i) med almindeligt stemmeflertal beslutning om fremgangsmaden i forbindelse
med oplgsningen i det omfang, denne ikke fremgar af ufravigelig lovgivning, og (ii) med en
majoritet pa mindst 4/5 af samtlige reprasenterede stemmer beslutning om anvendelse af
DGCG’s resterende formue, efter at alle DGCG’s forpligtelser er opfyldt.

§ 12 Ikrafttraedelse
Narvaerende vedtaegter er med seneste &ndringer vedtaget af DGCG’s bestyrelse den 5. maj
2021.



